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Message d’annonce 		
	

La	 résolu*on	 du	 Conseil	 de	 Sécurité	 des	
Na#ons	 Unies	 sur	 les	 femmes,	 la	 paix	 et	 la	
sécurité	 a	 été	 adoptée	 le	 31	 Octobre	
2000	(S/RES/1325)	 .La	 par'cipa'on	 est	 l'un	
des	 quatre	 piliers	 de	 la	 résolu#on,	 ainsi	
soulignant	 l'importance	 de	 la	 par2cipa2on	
des	 femmes	 sur	 un	 pied	 d’égalité	 à	 tous	 les	
efforts	 de	 main-en	 et	 de	 promo-on	 de	 la	
paix	 et	 de	 la	 sécurité.	 Des	 études	
compara'ves	de	toutes	les	régions	montrent	
que	 le	 pouvoir	 de	 décision	 des	 femmes	 en	
ma#ère	de	paix	et	de	conflit	a	un	impact	sur	
le	risque	de	guerre.			

Depuis	 les	 soulèvements	 arabes,	 un	 grand	
nombre	des	pays	de	la	région	ont	connu	une	
instabilité	 poli,que	 accrue	 et	 des	 lu3es	
violentes	 sans	 précédent,	 avec	 des	 femmes	
et	 des	 jeunes	 filles	 portant	 le	 plus	 lourd	
tribut	 de	 la	 violence	 systéma3que	 commise	
dans	les	zones	de	conflit.	

	
	

Un	rapport	 d'ONU	 Femmes	 de	 l’année	 2013	a	
trouvé	 "un	 manque	 de	 poli2ques	 et	 de	
mesures"	visant	à	 réduire	 l'impact	des	conflits	
armés	sur	 les	 femmes,	et	 la	 faible	applica1on,	
suivi	 ou	 communica+on	 sur	 les	 disposi+ons	
per$nentes	 de	 la	 résolu$on	 1325	 parmi	 les	
pays	de	la	région	arabe.	

La	discussion	en	 ligne	 restera	ouverte	 sur	une	
période	de	5	semaines	(10	Décembre	2015	au	
24	Janvier	2016).	iKNOW	Poli+cs	a	structuré	la	
discussion	 en	 ligne	 sur	 la	 base	 de	 trois	 blocs	
principaux,	comme	indique	ci-dessous.	Chaque	
thème	 se	 compose	 d'un	 ensemble	 de	
ques%ons.	 Les	 intervenants	 sont	 invités	 à	
envoyer	 leurs	 contribu/ons	 à	 autant	 de	
ques%ons	 qu’ils	 souhaitent	 pendant	 toute	 la	
durée	de	ce(e	e-Discussion.		

Veuillez	cliquer	ici	pour	accéder	à	la	note	
conceptuelle	complète	de	ce+e	e-discussion.	

QUESTIONS	
1.	L’Avancement	de	l’agenda	sur	les	femmes,	la	paix	et	la	sécurité	

-	Dans	 quelle	 mesure	 est-ce	 que	 la		 résolu'on	 1325,	 et	 en	 par'culier	 son	 pilier	 sur	 la	
par$cipa$on,	 a	 été	 mise	 en	 œuvre	 dans	 les	 États	 arabes	?	 Quels	 sont	 les	 lacunes	 et	 les	
obstacles	?	

-	Quels	sont	 les	progrès	effectués	au	niveau	de	la	promo6on	du	leadership	des	femmes	et	 leur	
par$cipa$on	aux	niveaux	de	la	mise	en	œuvre	de	la	résolu'on	1325	?	

-	Quel	 sont	 les	 mécanismes	 et	 structures	 les	 plus	 efficaces	 pour	 l’avancement	 de	 la	 mise	 en	
œuvre	de	la	résolu-on	1325	(ex.	caucus)	?	

2.	Stratégies	et	Suivi		 	

-	Y-t-il	des	contraintes	par.culières	liées	à	l’agenda	sur	les	femmes,	la	paix	et	la	sécurité	?	Quels	
sont	les	mécanismes	en	place	pour	me0re	en	place	un	budget	pour	l’agenda	sur	les	femmes,	la	
paix	et	la	sécurité	?	

-	Quels	sont	les	mécanismes	de	reddi1on	de	comptes	qui	doivent	être	élaborés	afin	d’assurer	le	
suivi	sur	la	résolu#on	1325?	
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-	Plans	 d'ac*on	 na*onaux	 (PAN):	 quelles	 sont	 les	 bonnes	 pra*ques	 qui	 existent	 dans	 les	 États	
arabes	et	au-delà,	et	quel	est	 le	 rôle	des	parlements	dans	 la	promo2on	du	besoin	aux	PANs	à	
travers	leurs	fonc.ons	de	contrôle?	

3.	Partenariats	et	renforcement	des	capacités	

-	Quel	est	le	rôle	de	la	société	civile	et	des	organisa3ons	de	femmes	dans	la	mise	en	œuvre	de	la	
résolu'on	1325	et	 comment	 est-ce	que	 les	 parlementaires	 peuvent	 coopérer	 avec	 ces	 par2es	
prenantes?	Veuillez	partager	des	exemples	concrets.	

-	Quels	sont	les	types	de	renforcement	des	capacités	les	plus	efficaces	et	quels	sont	les	canaux	/	
formats	les	mieux	adaptés	pour	améliorer	l'appren3ssage	et	l'échange	des	meilleures	pra3ques	
au	niveau	régional?	

-	Y	at-il	des	sujets	qui	nécessitent	une	a*en+on	par+culière	et	des	efforts	de	 renforcement	de	
capacités	 qui	 surgissent	 suite	 aux	 conflits	 récents	 (crise	 des	 réfugiés,	 la	 montée	 de	
l’extrémisme)?	Y	at-il	des	exemples	déjà	disponibles?	

Veuillez	 envoyer	 vos	 réponses	 à	iknowpoli(cs@unwomen.org	ou	 commenter	 directement	 ci-
dessous.	Afin	de	publier	des	commentaires	directement	sur	ce3e	page,	veuillez	vous	connecter	
en	cliquant	sur	l'icône	au	coin	supérieur	droit	de	ce3e	page,	ou	vous	enregistrer	ici.					
	

LISTE DES PARTICIPANTS 

La	discussion	électronique	a	été	hébergée	sur	le	site	web	d’iKNOW	Poli*cs	et	a	reçu	onze	contribu.ons	
d'organisa*ons	 interna*onales	 et	 organisa*ons	 régionales,	 de	 leaders,	 d’experts	 en	 poli%que	 et	 de	
militants	des	droits	des	femmes	dans	la	région	arabe.	Un	commentaire	supplémentaire	a	été	rédigé	par	
l'équipe	 d'iKNOW	 Poli1cs	 sur	 la	 base	 de	 connaissances	 acquises	 lors	 d’un	 webinaire	 organisé	 par	 la	
Ligue	interna+onale	des	femmes	pour	la	paix	et	la	liberté	(WILPF).	

	

1.	 Radhika	 Coomaraswamy,	 auteure	 principale	 de	 l'étude	 mondiale	 de	 l'Organisa2on	 des	 Na2ons	
Unies	 (ONU)	 sur	 la	 résolu)on	 1325,	 ancienne	 sous-secrétaire	 de	 l’ONU	 et	 ancienne	 Représentante	
Spéciale	pour	les	enfants	et	les	conflits	armés.	
2.	Dr	Haifa	Abu	Ghazaleh,	Secrétaire	Général	adjoint	de	la	Ligue	des	États	Arabes,	ancienne	ministre	du	
Tourisme	et	des	An#quités	en	Jordanie,	ancienne	sénatrice	à	la	Chambre	haute	du	Parlement	jordanien	
et	ancienne	directrice	régionale	pour	les	Etats	arabes	de	l'UNIFEM.	
3.	 La	 Commission	 na,onale	 jordanienne	 pour	 les	 femmes	 et	 ONU	 Femmes	 Jordanie,	 réponse	
conjointe	par	les	deux	organisa-ons	spécifiques	au	contexte	jordanien.	
4.	Sally	El	Mahdy,	conseillère	régionale	en	par$cipa$on	poli$que	au	Bureau	régional	d’ONU	Femmes	
pour	les	États	arabes	au	Caire.	
5.	 Pamela	 Husain,	 conseillère	 en	 femmes,	 paix	 et	 sécurité	 et	 conseillère	 Humanitaire	 au	 Bureau	
régional	d’ONU	Femmes	pour	les	États	arabes	au	Caire.	
6.	Sarah	Douglas,	spécialiste	de	la	poli.que	sur	la	paix	et	la	sécurité	au	Siège	d'ONU	Femmes.	
7.	Gabriella	Borovsky,	spécialiste	de	la	poli.que	sur	la	par.cipa.on	poli.que	au	siège	d'ONU	Femmes.	
8.	Basma	Al	Khateeb,	défenseur	des	droits	de	l'Homme,	militante	pour	les	droits	des	femmes,	membre	
du	Réseau	des	femmes	iraquiennes,	ancienne	coordonnatrice	de	l'UNIFEM	et	le	UNFPA	en	Irak.	
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9.	 Kirthi	 Jayakumar,	 défenseur	 des	 droits	 des	 femmes,	 auteure,	 journaliste,	 bénévole	 aux	 Na#ons	
Unies	et	avocate	spécialisée	dans	le	droit	interna/onal	public	et	les	droits	de	l'Homme.	
10.	 Marwa	 Farid,	 candidate	 de	 master	 en	 sécurité,	 terrorisme	 et	 insurrec,on.	 Analyste	 poli-que	
spécialisée	dans	les	affaires	du	Moyen-Orient	et	Afrique	de	Nord.		
11.	Nana	N'Dow,	consultante	spécialisée	dans	les	processus	poli%ques	inclusifs	au	PNUD.	
12.	iKNOW	Poli$cs	a	soumis	une	contribu.on	au	sujet	des	plans	d'ac+on	na#onaux.	
	

	

Résumé des réponses 
L’équipe	d’iKNOW	Poli2cs	a	compilé	 l’essen2el	des	expériences,	pra2ques	et	recommanda)ons	mises	
en	avant	dans	chaque	réponse.	Le	résumé	qui	suit	met	en	évidence	les	principales	conclusions	de	ce.e	
e-Discussion.	

L’avancement	de	l’agenda	sur	les	femmes,	la	paix	et	la	sécurité	

S’inspirant	et	confirmant	les	résultats	de	l'étude	mondiale	des	Na1ons	Unies	sur	la	mise	en	œuvre	de	la	
résolu'on	1325	"La	préven$on	des	conflits,	Transforma$on	de	la	Jus#ce,	Main$en	de	la	Paix",	tous	les	
par$cipants	appellent	au	besoin	urgent	de	faire	avancer	l’agenda	les	femmes,	la	paix	et	la	sécurité	dans	
le	monde	arabe.	

Tous	 les	par$cipants	a"rent	 	 l'a$en'on	sur	 la	 complexité	des	conflits	qui	se	déroulent	actuellement	
dans	 la	 région,	 tout	 en	 soulignant	 les	 opportunités	 et	 les	 avantages	 qu’offrent	 une	par3cipa3on	des	
femmes	plus	importante	dans	les	efforts	et	processus	de	paix.	En	effet,	quand	les	femmes	par2cipent	
elles	changent	les	dynamiques	en	apportant	avec	elles	des	qualités	de	leadership	importantes	comme	
par	exemple	la	construc+on	d'un	consensus,	le	débat	public,	et	un	besoin	de	conclure	les	négocia/ons	
et	de	me%re	en	œuvre	les	accords.	Ces	éléments	sont	primordiaux	pour	que	 les	négocia,ons	de	paix	
soient	significa,ves	et	durables.	La	recherche	a	montré	que	la	par,cipa,on	des	femmes	aux	processus	
de	 paix	 conduit	 à	 de	meilleurs	 résultats.	 L’Etude	 Globale	 de	 l’ONU	montre	 que	 la	 par&cipa&on	 des	
femmes	dans	les	processus	de	paix	engendre	"une	augmenta*on	de	20	pour	cent	de	la	probabilité	d'un	
accord	de	paix	durable	deux	ans.	Ce	pourcentage	augmente	au	fil	du	temps,	avec	une	augmenta8on	de	
35	pour	cent	de	la	probabilité	d'un	accord	de	paix	qui	dure	15	ans".	Une	étude	de	l'Ins/tut	des	Hautes	
Etudes	 Interna,onales	 et	 du	 Développement	 de	 Genève	 montre	 que	 les	 accords	 de	 paix	 sont	 plus	
suscep&bles	d'être	a0eints	dans	les	cas	où	les	femmes	ont	été	en	mesure	d'exercer	une	forte	influence	
sur	le	processus	de	négocia0on,	et	que	ces	accords	étaient	plus	suscep0bles	d'être	mis	en	œuvre	par	la	
suite.	En	outre,	plusieurs	des	pays	avec	les	représenta+ons	féminines	en	poli,que	les	plus	élevées	dans	
le	 monde	 sont	 aussi	 ceux	 qui	 sortent	 d'un	 conflit	 comme	 par	 exemple	 l'Afghanistan,	 l'Angola,	 le	
Burundi,	la	Croa-e,	l'Irak,	le	Mozambique,	la	Namibie,	le	Népal,	le	Rwanda,	la	Serbie	et	le	Sud-Soudan.	

Les	 par$cipants	 ont	 clairement	 indiqué	 que	 la	 par(cipa(on	 et	 le	 leadership	 des	 femmes	 ont	 des	
avantages	 considérables	 dans	 les	 négocia1ons	 de	 paix	 ainsi	 que	 des	 retombées	 qui	 améliorent	
l'avancement	 des	 législa0ons	 et	 des	 ac0ons	 sensibles	 au	 genre.	 Des	exemples	 d'autres	 pays	 ont	 été	
cités:	

«Au	Burundi,	les	femmes	ont	réussi	à	inclure	des	clauses	sur	la	liberté	du	
mariage	et	le	droit	de	choisir	son	partenaire	dans	le	texte	de	l'accord	de	
paix.	 Au	 Guatemala,	 les	 organisa4ons	 de	 femmes	 ont	 par	 exemple	
coordonnées	 avec	 une	 représentante	 à	 la	 table	 des	 négocia,ons	 pour	
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me"re	 en	 place! !"#$ "%&'&"("%)#$ *+,-$ ./'##"-$ /"$ 0'-.1/"("%)$ #"2,"/$
!"##$% &'$% '"&($))$% *'+,-!."'% /0'-)$% $1% 01-2)*,% &'% 2&,$-&% /"&,% )$3%
!"#$%&'!(&')(**(&'+,%#-.%#/(&'01	

Dans	 la	 région	arabe,	 seuls	 trois	pays	ont	 !"#$%&$'()*%!!" !"#$%&!" '(%)*+&"&%*+&%,-!!"#$%!"#$%&'# '(#
!"#$%& '%& ()& $*+,("-,.& /0123&!"# $%&'# ()'*'+,('# -'# !"#$%&!!"#$ %$ %&'()*$ +',$ (-%,$ &.%/0',$ ,%0',%-$ 1!"
!"#$%&$'()*+,'-&.'/&01'203$&.4'52'625&.78&'&3'52'9:$/28%&4':83'$"/%;"'!"#$%&'!()%&$"%'"*+,%!!"#!$"%%&'(%$)$
!"#$%&'( )"*+'( %),&-,+( ,./0'!!'1( !"##$% &'$()*+#$! !"# $%&&'(('%)# )"*%)"!+# ,%-.")'+))+# /%0-# !+(#
!"##"$ !" #$%&'()'*" &+" (#%*" &$%,)'*" *%)'*%#" -*" .'/&%*0-" %" 121" ,'3(/'304-" (%/" &!"# !$%&'"# (!#
!"#!$%$&$!'()#*&$+$,-!"#$"%&"'(&)%#"*+#&,(,#'#&$"-./(-"*(&!"-#"01./#!!%!"*!"#$%&'()*+",!"-#).!/"!0/"
!"#$"#%&'!"#$!"#$%&'%&(!)*+*,-&%-"#.!%&!"#$%&$'()*&#+&,&+-$.(#/"+0&+!"#$%&'"(%")*&"+%,-.&" '!"#$%&'$(%
!"#$%&' ()*+,' !"# $%&&'(('%)# )"*%)"!+# ,%-.")'+))+# /%0-# !+(# 1+&&+(#!"#$#%&&'( ')( *+&&#,+"#-+)( #$'*(
!"#$%&''&($& !"#$%&'!()"!"#$%&'%()*%!'!!"#$"%"&%'()$"%*+%$!"#$%&#'()*+,(-./($0(1!20$#--030'4(04(
la	proposi)on	d'un	nouveau	plan	d’ac)on	na)onal	pour	le	pays.	

Au	niveau	régional,	 la	Ligue	des	États	Arabes	a	présenté	une	stratégie	 régionale	sur	 l'avancement	de	
l’agenda	sur	les	femmes,	la	paix	et	la	sécurité	qui	comprends	un	plan	d'ac*on	régional	pour	la	mise	en	
œuvre	de	toutes	les	résolu-ons	du	Conseil	de	sécurité	rela-ves	à	cet	agenda.	La	Ligue	des	Etats	Arabes	
est	la	première	organisa/on	régionale	à	prendre	l'ini/a/ve	d'une	telle	stratégie.	

Tous	les	par$cipants	conviennent	que	la	mise	en	œuvre	de	la	résolu3on	1325	est	un	processus	difficile.	
L’un	d’entre	eux	a	souligné	!"#$%&#'%&(!	

«Le	principal	défi	à	relever	est	!""!#$!%%!&!#'()#(*+,(%-+(.)/(.0')*!" !–!
!"#$%&%'!(%$!"#$%#&'(!#)#*!"#$%&'#%"(%&)*+,-"%!" !!"#$%&'(%)(#!"#$%"&'(#&
!"#$%&!"#$%&'(")*+("!"#$%&'#()*$%$#)*$#"+!!"#$%&'%$()*#+,%#!"#$%&'!()'*#
!"#$%!"!""#$%&'( &)$%&'*')+( !&,( "!-.( ')( /0)1$+( !"#$ !%$ #&'(%$ )*!"#$%&!"
!"#$"%"#$&'(")*'+*$,' !-' ."#.*/*!*.-01#'!"#$!%&'!%()*#+#,-.)'%/)'.'&!000%
!"#$%&'!"#$%"&'(!)*" !+," !"#$%$!"#$%!"&'(#)$"*+&'((%!!%!!"#$%&'()*($+($
!"#$%&'(! !"#$!% &!% '()*!$"!+!"#% !#% &,% -(./0#0% ./*/&!1% !#%!"#$%& '($)*+%&
!"#$%$!&'()*#+%!"#$%&'("#)"#!"#$%&%#'#$()&*#+)!#,)-#''#,)#$)(&$()./#)
!"#!$%"&'(&'%)$*(+,)"')(##!$-.$%)/")0()%1-.$'$)-.!"#$%&'	

!"#$%&'()*+,#$-".(/.+-,"#$01-$*"#$/-21.&#13/.#$%"$*1$#/(&,+,$(&4&*"$5)&$#/)61&+".+$01-3(&0"-$7$*1$8&#"$
!"#$%&'!#(!#!"#$%&'#(#()*)(+%&,-&&)!!"#$!%&'()&#'$!"#$%&!"'()*+,'+-#".+!"#+/0/1!2/3+1"24#5+2"+1&)/+
!"# $%&'!# ()*"! !"#$%&' (&' )"*+*,-'!"#$%&'()*+&#! !"!#$% &'()% *+,,+'#% -.% -/0.1'&&.)% 2% &1!#% -3!45'#%
!"#$!"%&'$!()!#&*"+&%)(&,-./+)!0(&"'0)1+(&,)&%"&($'-/0/!"#$"%&'($)*$+$*,"!"#!$%&'"()"*+$,&-.)/"*)"
!"#$%&' (#")' *&' (+' ",-.).#/' $/.(+0,"+(&' *$' 0&10&2' 3&4.' +' &/0"+5/,'!"# $%&&'($$)*+#!"# $!# %&'()!"!#$% &!%
!"#$%&#'$()'*+"&$(!',)")-"&.&/0(+1/2&/#$(!)'("&(3'1#!&4(!"#$%&'(	

!"#$%$&'%#()(*+$!"!# !"#$%&'()*$(+$(,+-!"#$%&'(")#!*+#,'"$- !"#!$%&'()*+
!"#$!$%&'!(!"#$%!"#$%&'!" !!"#$%&!&'#('#(!&()*+!#,%#---(.,(+/01#2(!#(3!&,(
!"# $%&'%()*+)# '*,# -*# (.!"#$%"&' ($' )!"#$%&' ($' )*+,-%.*'!"#$% &'(% )*%
!"#$#%&'#(&)*%+,-+'&+.#*'-%!-+(-/0-''-+!*$$-+$*1-%+,-+20-""-3+!"#!"#$%!
!"#$%"&'(()*!)+'*#$ !"#$%#&'()$*+),#-./0#!"#$%"&'()*"+,!,#'- ! 	

!"#$%&'(# )*+# ,$-(%'# ,("./""*#0$'# )(# "/,1'(%2# !"#$%&!"'()!!"#$%!$&'()*!$+!$ ,('(-!&!(#$ . !"#$
!"#$%&'()*+),*%'&%)-'!%)%&).#/(%)0%!)!"#$%&'(#)*+$&$#*+$#,-!"#$"%"&'&"()'&"*+,"-,+$-"*+,$*+,-"!"#$%!
!"# ! !"#$!"#$%&'! !"#$%&'()! 	 !"#!"#!"#$%!& '$(")&!"# $%&'(# )"*+,-"'.#!"#$ %!"!#$%$!&'( )$( *"( +",&( )!"
!"#$%&'%(%')*%'*+#%,-"'.	
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Leveraging	UNSCR	1325	National	Action	Plans	for	Local	Change:	Civil	society	opportunities	in	the	MENA	
region	[EN]	[AR]	

Regional	Strategy	"Protection	of	Arab	Women:	Peace	and	Security"	[EN]	[AR]	

Advancing	gender	equality	within	peace	and	security	in	Jordan	[EN]	[AR]	

Iraqi	National	Action	Plan	for	Implementation	of	the	UNSCR	1325	[EN]	[AR]	

Iraqi	Women	in	Armed	Conflict	and	Post-conflict	Situation	[EN]	[AR]	

iKNOW	Politics	Interview	with	Radhika	Coomaraswamy	[EN]	

Policy	Recommendation:	Applying	Global	Tools	to	Improve	National	Action	Plans	on	UNSCR	1325	[EN]	

Women,	Peace	and	Security	in	Iraq	[EN]	

CNN	Video	on	the	Importance	of	Women	for	Peacebuilding	[EN]	

Why	Women?	Inclusive	Security	and	Peaceful	Societies	Marie	O’Reilly	October	2015.	
https://www.inclusivesecurity.org/wp-content/uploads/2015/10/Why-Women-Brief-10.12.15.pdf		

UN	Women,	2013,	Regional	Consultation	for	the	Proposed	General	Recommendation	on	Women’s	
Human	Rights	in	Situations	of	Conflict	and	Post	Conflict	Contexts	for	the	Arab	States	&the	Committee	on	
Elimination	of	Discrimination	Against	Women,	Amman,	Jordan,	available	at:	
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http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Womenconflictsituations/RegionalConsultationA
mmanJan2013.pdf		
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