
Instituto para el Liderazgo de la Mujer de NDI en Bolivia 

En setiembre del 2007, se reunieron en La Paz 35 bolivianas que representaban 

diferentes partidos políticos, agrupaciones ciudadanas, sindicatos y ONG, con el 

objetivo de crear un instituto innovador, el Instituto para el Liderazgo de la Mujer. El NDI 

junto con la Universidad Andina Simón Bolívar (UASB) hicieron posible el evento, del 

que participaron mujeres de 25 a 55 años. El Instituto ayudó a fortalecer sus 

capacidades en una gran 

diversidad de áreas, desde el 

trabajo con los medios de 

comunicación al desarrollo de 

competencias de negociación 

durante conflictos, fortaleciendo 

así su confianza y aptitudes para 

participar en política. Durante 

cuatro días (por las noches), en el 

transcurso de seis semanas, el 

Instituto ofreció un programa para que las participantes adquirieran los conocimientos 

prácticos necesarios para que contribuyan en la transformación de sus comunidades, 

partidos políticos y sociedad civil. Si bien un amplio espectro de dirigentes políticos han 

prometido fomentar una mayor participación femenina en política, las mujeres 

continúan estando subrepresentadas en la esfera política boliviana. El liderazgo 

masculino firmemente arraigado, los bajos índices de alfabetismo y las funciones 

tradicionales que atan a la mujer a su hogar han marginado a muchas mujeres de la 

política. El Instituto para el Liderazgo de la Mujer, fue creado para brindarles a las 

dirigentes herramientas y capacitación necesarias para alcanzar una participación 

cualitativa en  política, asumiendo puestos de liderazgo en organizaciones civiles, 

partidos políticos y cargos a los que fueron electas.   

Un grupo de destacadas(os) especialistas bolivianas(os) emplearon técnicas 

interactivas de capacitación para intercambiar conocimientos y experiencias sobre 

diversos temas, tales como la planificación estratégica,  resolución de conflictos y  

negociación, así como incidencia y  tecnologías de comunicación a través de 

Internet. Luego, las participantes pusieron en práctica lo aprendido mediante un taller 

de cuatro semanas en el que aplicaron los nuevos conocimientos adquiridos en sus 

respectivas organizaciones. El Instituto para el Liderazgo incorporó al programa el sitio 

de iKNOW Politics, el principal portal en línea sobre participación política de la mujer. 

iKNOW Politics fue descrito en detalle y presentado como una herramienta útil para 

seguir perfeccionando destrezas y construir una red de dirigentes más allá de las 

paredes del Instituto. Las participantes publicaron sus ensayos en el portal de iKNOW 

Politics, con ocasión de la celebración del Día de la Mujer Boliviana, e intervinieron en 



los círculos de debate del sitio. Además, tuvieron la oportunidad de intercambiar 

comentarios en una conferencia en línea con colegas de Washington, DC, y Perú.  

El programa del Instituto culminó el 7 de diciembre con una ceremonia de graduación 

que demostró ser una experiencia emotiva, tanto para las participantes como para 

las(os) capacitadoras(es). La graduación contó con algunas(os) invitadas(os) 

especiales, tales como la oradora Esther Balboa, ex Ministra de Educación y activista 

indígena, quien dio el discurso de apertura, y un video con un mensaje de 

felicitaciones de Rigoberta Menchú, Premio Nobel y ex candidata a presidencia de 

Guatemala.  Las participantes tuvieron la oportunidad de describir de qué forma 

cambiaron su vida profesional y personal, las herramientas que aprendieron a usar 

gracias al Instituto, y las relaciones que establecieron con sus capacitadoras(es) y 

compañeras.  Una de ellas, con respecto a su experiencia en el Instituto, comentó: 

“Para mí, fue una nueva vivencia que me ayudó a interactuar con mujeres valientes 

de diferentes edades y perspectivas, pero todas de una gran sabiduría, porque lo 

aprendido en este mundo no proviene solamente de los libros, sino también de 

nuestras propias experiencias que tienen el objetivo común de lograr el progreso de la 

mujer”. 

Mediante el fortalecimiento de capacidades de las dirigentes bolivianas y la creación 

de una red nacional de mujeres capacitadas, el NDI continúa respaldando a mujeres 

bolivianas para que logren la igualdad de género en los procesos políticos. 

 

 


