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Respuesta consolidada sobre la creacion de seccwrfemeninas en los

partidos politicos

Las secciones femeninas son estructuras interndgsdeartidos politicos que se proponen
unir a las mujeres miembros del partido e imputsaparticipacion politica. Estas secciones
también son conocidas como “alas” o “grupos” dedt&dos partidos politicos. La practica de
incorporar secciones femeninas en los partidostipmsi viene implementandose desde

comienzos del siglax, espec
y los EE.UU. A modo de

ejemplo, el Partido
Socialdemécrata de o
Trabajadores focial

Democratic Workers' Parjy
de Noruega fundé su grup
femenino en 1912, y e
Partido
(Social Democratic Parjyde

ificamente tras la instauracion del sufrégitenino en Europa

Caso: Partido Socialdemodcrata de Suecia

5 “El ala femenina del Partido Socialdemocragodial Democratic Parjy de
Suecia fue fundada en 1920, y cuenta con 300 asoces locales de mujere
en todo el pais. Estas asociaciones trabajdenasas politicos a nivel loca

debates y seminarios, y participan en la coopemaititernacional como parts

Socialdemodcrata del movimiento socialdemdcrata. Otra tarea impdetadie las asociacione

consiste en dar capacitacion para mujeres sobrastemnganizacionales

Suecia lo hizo en 1920. CabePoliticos. Varias de ellas forman lo que se llanmadistrito femenino. En

mencionar que la tendenci
gue mostraban los partidg
politicos
izquierda de alentar
seleccionar candidatas ha iq
cambiando a lo largo deg
tiempo. En la actualidad, lo
partidos mas conservadores
de derecha también percibe
la importancia de I3
participacion de candidatal
para que ganen escafios
promocionen susg

plataformas. Un buer

ia Suecia, hay un total de 26 distritos femeninosPgetido Socialdemdcrata. Estg

compuesta por miembros activas de las asociacipneg es elegida durante

oconvencic’m anual.

l “Las convenciones nacionales tienen lugar cada afuss. Cerca de cie
P representantes de los diferentes distritos se remega decidir el préximdg
0programa politico y evaluar el trabajo realizado gloala femenina durante Ig
Naltimos dos afios. Ademas, en estas reunionesgpassentantes eligen nuev
miembros de la junta. El ala femenina nacional lkeat#deo, a nivel nacional,
S favor de las cuestiones que han sido acordadastéusaconvencion nacional.”

y

Traduccion de un extracto del texto original redalt en inglés por James
Gomez, Oficial del Programa para Partidos PoliticH3EA Internacional, que

ejemplo es el Partido Liberg| forma parte de la Respuesta de Especialistas pad#ien iKNOW Politics en

Indio (Bharatiya Janata
Party, BJP), que ‘“reserva e

http://iknowpolitics.org/en/node/3175

b forman e influyen en la opinién de las personasiamé la organizacion d¢

5 distritos respaldan las actividades de capacitagitormulacion de politicas d¢
reformistas o de las asociaciones de mujeres. Cada distrito tieree junta directiva que est

[

[

S

gl
a

DS

33 por ciento de sus escaf

S

en el Parlamento para las mujeres”

Esta respuesta consolidada

ilustra los pasos daseleben seguirse para crear una seccion

femenina dentro de los partidos politicos, tal coimorecomiendan las(os) especialistas,
académicas(os) y profesionales de IKNOW PolitiEstos pasos esenciales comprenden

introducir la idea de fundar u

na seccion femenitadirigencia del partido politico, crear una
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estructura y un marco legal para la seccion, eaplopciones de financiamiento y desarrollar
estrategias de afiliacion.

l. Introduciendo la idea de fundar una secciéon femenmn

Las miembros de los partidos politicos se organézaastructuras internas del partido con el
objetivo de ejercer una mayor influencia en lasghtamas y politicas partidarias y aumentar
la participacion femenina en el partido. Al priricipes posible que la creacién de la seccién
femenina tenga que enfrentar la resistencia deifgedcia. En este caso, las mujeres
necesitaran convocar a una gran cantidad de mienytctonseguir el respaldo de dirigentes
del partido para formar una seccién oficial demeosus propios partidos. A modo de
ilustracién, Audrey McLaughlin recomienda fomertaparticipacion de la dirigencia de los
partidos politicos en la planificacién de la send@menina a fin de disipar el temor de que
esta seccién sea una amenaza a la jerarquia paftidames Gomez recomienda introducir la
idea de crear una seccion femenina “a través dmalgeunion formal o informal con las(os)
dirigentes, convenciones o contactos formales ersopas influyentes del partido politi¢o”
También aconseja incluir el anuncio y el debateestabcreacion de la seccion femenina en el
programa de alguna reunion oficial del partido fomi Segun Gomez, esta técnica ayuda a
que la creacion de la nueva seccion tenga la #@teigcie se merece.

Il. Creacion de la estructura y el marco legal de la seion femenina

Es preciso establecer el marco y la estructurasagios para la nueva seccion e incluirla en
los reglamentos y estatutos partidarios internasie3 Gomez sugiere considerar las
siguientes preguntas a la hora de crear el martasdsecciones femeninas:

e ¢COmo se elegira la junta directiva de la se&tion
* ¢;Como se estructurara la nueva seccion tantbremet central como local?

« ¢De qué forma se hara la afiliacion de miembis® afiliacion a la nueva
seccion sera obligatoria, automatica u optativa s miembros del partido?

» ¢De qué manera puede asegurar la seccion femkniparticipacion de su
presidenta en los procesos de toma de decisiohesutielo?

La ultima pregunta es de particular importancia,que es posible que la mera creacion de
una seccion femenina no baste para impulsar lasi@et de los temas sobre la mujer en la
plataforma partidaria, y para aumentar la cantidadcandidatas del partido. Para citar un
ejemplo, Farida Shaheed sefala que, en Asia Maaditpor lo general las alas femeninas no
estan integradas a la estructura de poder ceatgtgbartido. Dado que la mayoria funciona
como un mecanismo para movilizar el respaldo areh@@dos partidos politicos, en algunos
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casos pueden marginar a la mujer ain mas, limitandaresencia y activismo a esta funcién
auxiliar, desprovista de todo poder politico réalPor lo tanto, es importante garantizar
igualdad de oportunidades entre la nueva secciberia y las demas secciones dentro del
partido politico para que las mujeres puedan ppaicde los procesos e influir en el

desarrollo de la plataforma partidaria. Ademas, dasciones femeninas pueden proponer
politicas relevantes para las mujeres, como pan@@ proyectos sobre salud femenina,
violencia contra la mujer, cuidado de los niflogjcaation, trabajo y acceso a los derechos

sobre los bienes, entre otras.
. Identificacion de opciones de financiacién a favade la seccién femenina

A fin de recaudar fondos con

La Liga de Mujeres del Congreso Nacional Africano

Los origenes de la Liga de Mujeres del Congresoiddat Africano
(African National Congress Women's League) se re¢amm la Liga de
Mujeres Bantles (Bantu Women's League). En el GmogrmNacional
Africano (ANC), las mujeres obtuvieron su derecheao recién en 1943
cuando se aprobé una resolucion que le concediaraijer la membresig

de pleno derecho en el partido politico y por mef#ida cual se organizabja

la Liga de Mujeres del ANC.

La eleccion de Ida Mtwana como presidenta de la bigirc6 el comienzg

de una nueva era en la historia de la organiza8émeviso la estructura de

la Liga y se establecieron Ligas Provinciales basah el modelo de Ia
principal. Esta iniciativa permitié6 conectar a legd de Mujeres del ANC|
con mujeres de los diferentes municipios de tdg@ais y abrié las puertap
para una nueva dirigencia mas dinamica y con ung@nrapresentacion d¢
la clase obrera femenina.

La lucha permanente librada por la Liga de MujelelsANC, contra todas
las formas de discriminacion y desigualdad de génewtivé una
resolucién -del propio ANC-, que estipul6 que urrcie de sus
representantes en el Parlamento deben ser mujEsta. iniciativa ha sidd
trascendental en la innovacién del recientemenéete Parlamentog
democratico de Sudafrica.

Traduccion del fragmento del texto original, redsd en inglés, titulado
“ANC Women's League 50 Years of Struggle” [Los B6sade lucha de la
Liga de Mujeres del ANC], de Malibongwe Igama - bihosikazi, en
www.anc.org.za/wl/docs/50years.html

éxito, las secciones femeninas
deben planificar cuidadosamente
y administrar bien su estrategia de
recaudacion de fondos. El primer
paso para crear una estrategia de
recaudacion de fondos consiste en
especificar la cantidad de dinero

indispensable que debe
recaudarse y las pautas para
gastar lo recaudado. “Si el

presupuesto se combina con un
programa y se asigna el costo a
las actividades tal como se
propone realizarlas, es posible
disefiar una tabla de flujo de
efectivo que muestre los plazos
de recaudacion de fondos y de
gastos®.

Como segundo paso, deben
seleccionarse las técnicas vy
herramientas de recaudacién de
fondos mas eficaces y accesibles.
Las secciones femeninas pueden
emplear las técnicas de

recaudacion de fondos que suelen utilizar los g@stpoliticos, tales como cobrar cuotas de

afiliacion,

recaudar contribuciones de sus miempbreslicitar donaciones y recibir

adjudicaciones del presupuesto principal del partRhralelamente, pueden desarrollar otras
estrategias de recaudacion complementarias anuwssteoncretos en los que trabajan y a las
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redes especificas con las que se vinculan. “Esecdable empezar con los grupos que estén

mas alineados con su m
inquietudes de la seccion.

ensaje y convencerlos desggieinquietudes son también las
Luego se debe pasar grlipos que estén parcialmente alineados

con su mensaje, y es importante recordar que niggupo de personas es por completo

homogéneo y que la politica suele forjar extrafi@nzas”®.

Audrey McLaughlin también

menciona otras herramientas no tradicionales queulibzado las secciones femeninas para
recaudar fondos, por ejemplo, vender artesaniaanualidades o publicar un libro de cocina
para la venta, entre otras técnicaEs preciso que las secciones femeninas consideren
cuidadosamente los intereses y las ideas poliiedss donantes a los que se dirigen con un
tema o mensaje determinados.

Afiliacion y retencion de miembros

V.
Las secciones femening
deben desarrollar
estrategias bien

planificadas de afiliacion
de nuevas integrantes

retencion de las actuales.
lo largo de la historia, lag

distintas seccioneg interna del SDP y cumplia con el estatuto partidaigoco tiempo, el SDWF cred
femeninas han utilizadd SY propio estatuto, que permitia afiliarse a todgeminteresada en los valores y

. .. actividades del Foro sin necesidad de que fueranbnig del SDP. Al principio, la
diversas tecnicas parg

aumentar y mantener s
membresia. A modo dé
ejemplo, el Foro de
Mujeres del Partido
Socialdemé6crataWomen'’s
Forum of the Social
Democratic Party SDWF)
de Croacia, ha instituidg
una politica flexible de

afiliacion que permite a las

mujeres ser miembros dg
Foro sin necesidad de
estén afiliadas al partido
En el extremo opuesto ddg
espectro se encuentra

ue

E Caso: Partido Socialdemdcrata de Croacia

“El Partido Socialdemdcrata (Social Democratic Paé8DP) de Croacia fue creadd
en 1994 tras la fusién de varios partidos politideszquierda del pais. Al
comienzo, las mujeres debieron enfrentar la resisdede los miembros del partidd
Y contra la creacién del ala femenina o la organ@rade las mujeres dentro del
A\partido. Sin embargo, en enero de 1995, las at#/fsindaron el Foro de Mujeres
del SDP (SPD Women’s Forum, SDWF). El SDWF se cadvam una estructura

estrategia consistia en formar delegaciones doublieta jurisdicciones del partido
U a nivel municipal, local y regional. En el transmide dos a cuatro afios (despuég
p de 1995), se crearon casi 100 delegaciones del S&W&do el pais.

Entre 1995 y 1999, se eligieron seis vicepresidedét SDP, de los cuales dos erd
mujeres. La representacion total de la mujer eroglité ejecutivo del partido
politico —la Junta Principal— fue del 52 por cientoa estrategia de
fortalecimiento de capacidades y aumento de lasgmtacion femenina dentro de
SDP fue clave para que el SDWF pudiera influir goregyrama nacional e
implementar politicas relacionadas con el géneamda el SDP asumié el gobiern
en el afio 2000. Como principal partido politico ui@évo gobierno de coalicion, el
SDP se encarg6 de aportar gran parte del 34 paodienrepresentacion femenina

b en el Parlamento durante el afio 2000.

Traduccion de un fragmento del texto “Political BaQuotas in the Croatian
Social Democratic Party” [Cuotas de los partidosliticos en el Partido
" Socialdemaocrata de Croacia], originalmente redactah inglés por Karolina
| Leakovicen, IDEAnternacional, erhttp://iknowpolitics.org/en/node/3302

a

in

[=]

seccion femenina de

Partido Laboristal(@abour Party de Irlanda, en la que la afiliacion es obligatquara todas
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las miembros mujeres del partido politico y optafpara los demas integrantes.

Con el objetivo de afiliar nuevas miembros, lascsees femeninas pueden utilizar distintas
técnicas de divulgacion, tales como programas di na television, campafas por correo
postal, promociones, llamadas telefonicas y eldesiternet. Sin embargo, es preciso elegir
estratégicamente las herramientas mas eficacedlggaa a las(os) electoras(es) y potenciales
miembros de la secciéon. En palabras de Pippa N8osindices de alfabetismo y los niveles
de acceso a los medios de comunicacion, por ejenmfloyen en la decisiéon de los partidos
politicos sobre si deben confiar en los intercamigicesenciales o si pueden llegar a las(os)
electoras(es) a través de los periddicos, la radiotelevisions.

Otra técnica de afiliacion y retenciéon de miembnsiste en las oportunidades de
capacitacion brindadas por las secciones femeniadrey McLaughlin sugiere que cuando

las secciones femeninas ofrecen capacitacion resdimulan el interés y la participacion

entre sus miembros, sino que también fortalecewolafianza de las mujeres para que
participen activamente en politica. Ademas, “laaciacion les brinda mas razones a las
miembros para que ofrezcan parte de su tiemporatipaayuda a atraer nuevas integrantes,
prepara a las miembros para que asciendan dertpadelo, y desarrolla y perfecciona sus

capacidades para que puedan competir con éximsesidcciones”

Para retener sus miembros actuales y afiliar nuyelas secciones femeninas deben
comunicarles su vision y objetivos con claridadtd&sbién indispensable que la dirigencia de
la seccidn trabaje sobre cuestiones fundamentaligs gbjetivos comunes que aborden esas
cuestiones. “A fin de construir una membresia garia exitosa y convencer a las(os)
votantes, las(os) organizadores de los partidogigad deben comprender la posicion que
tiene el partido en relacion con los principalesds y planes para el futuro, y encontrar la
forma de hacer preguntas, expresar opiniones Yiregspuestas sinceras y Utiles de la
dirigencia del partidc™®.

Conclusion

Las secciones femeninas dentro de los partidosiqgnsison importantes a la hora de crear
oportunidades para que la mujer ejerza una mayloieincia en las plataformas y politicas de
los partidos y aumentar la participacion femenima la politica en general. Las(0s)
especialistas de IKNOW Politics recomiendan quenlasvas secciones femeninas definan y
establezcan sus propias estructuras dentro deglamentacion o estatutos partidarios, asi
como desarrollen estrategias de recaudacion deo$onyddivulgacion para implementar
eficazmente sus propias actividades y programas.

Ademas, las miembros de las secciones femeninatepwsguir utilizando la plataforma de
iIKNOW Politics para perfeccionar la comunicacionrersi, con miembros de otras secciones,
compartir sus experiencias con la comunidad intgomal participando en los foros de debate
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en linea e intercambiar novedades y recursos.

! Traduccion del original publicado en inglés por Ba., “Women, Political Parties and Social
Movements in South Asia” [Mujeres, partidos potiscy movimientos sociales de Asia Meridional],
pag. 24.

2 Traduccién del original redactado en inglés por Blaghlin, A. como Respuesta de Especialistas
publicada en iIKNOW Paolitics.

® Traduccion del original redactado en inglés por @pyd. como Respuesta de Especialistas publicada
en iIKNOW Paolitics.

* Traduccion del texto en inglés de Shaheed, F.jtileohnd Power: A Gendered Perspective from
South Asia” [Politica y poder: Una perspectiva conciencia de género desde Asia Meridional].

® Fragmento traducido del original en inglés de “Woméampaign Manual” [Manual de camparias
para mujeres], pag. 5.

® Traduccion del texto en inglés de Katz, B. y Ragk®r., “Political Campaign Fundraising: What
You Need to Know to Start a Successful Campaigrcpridacion de fondos para campafas politicas:
Lo que se necesita saber para implementar comgafiasas].

"Traduccion del original en inglés escrito por Mcghlin, A. como Respuesta de especialistas
publicada en iIKNOW Paolitics.

® Traduccion del texto original en inglés de NorRs, “Developments in Party Communications”
[Avances en las comunicaciones de los partidosigmdi, pag. 4.

® Traduccion del texto original en inglés “Politicérty Development Program: Political Party
Training Manual” [Programa de desarrollo de padigoliticos: Manual de capacitacion para partidos
politicos], pag. 17.

Y Traduccién del texto original en inglés “Politidzarty Development Program: Political Party
Training Manual” [Programa de desarrollo de padigoliticos. Manual de capacitacion para partidos
politicos], pag. 15.
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